Warszawa, 18 lutego 2020 r.

Szanowni Panstwo,
Pracownicy i Funkcjonariusze KAS.

Kierownictwo Krajowej Administracji Skarbowej i Komitet Protestacyjny informujg, ze
17 lutego 2020 r. na posiedzeniu roboczego zespolu ds. ramowego podzialu Srodkéw
z uchwaly Nr 44/2019 Rady Ministréw z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie ustanowienia
programu ,, Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2020-2022" w zakresie
wzrostu wynagrodzen/uposazen w Krajowej Administracji Skarbowej, podjeto nastgpujace
ramowe ustalenia:

Ramowo, podwyzki przewidziane w programie wieloletnim zostaty okreslone jako ,,przeci¢tnie
na etat”, w tym:

e dla pracownikow i funkcjonariuszy wykazujacych si¢ najwickszymi kompetencjami
| zaangazowaniem, przy zapewnieniu odpowiedniego poziomu wynagrodzen
i uposazen dla osob nowo przyjmowanych do pracy lub stuzby na stanowiskach
wymagajacych wyzszych kompetencji zawodowych;

e na popraw¢ systemoOw wynagrodzen 1 uposazen w celu eliminacji czynnikow
nieuzasadnionej nierdéwnosci ptacowej, ktore negatywnie wplywaja na zaangazowanie
w realizacje zadan zawodowych.

Srodki finansowe na poprawe systemow wynagrodzen i uposazen powinny by¢ przeznaczone
na celowe, zindywidualizowane podwyzki.

Zgodnie z Porozumieniem zawartym 29 stycznia 2020 r. pomiedzy Kierownictwem Krajowe;j
Administracji Skarbowej a Komitetem Protestacyjnym, w 2020 roku oproécz podwyzki na
modernizacj¢ systemu wynagrodzen iuposazen w KAS, wszyscy pracownicy
i funkcjonariusze KAS otrzymaja rowniez podwyzki wynikajace z 6% wzrostu kwot
bazowych, tj. taczna kwota podwyzek:

dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej - 820 zt brutto miesigcznie na 1 etat;

dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej — 729 zt brutto miesi¢cznie na 1 etat;
dla pracownikow spoza korpusu stuzby cywilnej 714 zt brutto miesi¢cznie na 1 etat;
Na powyzsza kwote sktadaja sie:

e dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej - przecigtna kwota na 6 % wzrost kwoty bazowej
(ok. 357 zl), przecigtna kwota na modernizacj¢ systemu wynagrodzen (ok. 386 zl),
pozostate zabezpieczenia tj. odpisy na 3% fundusz nagrod, 3% na nagrody jubileuszowe
i odprawy emerytalne, dodatkowe wynagrodzenie roczne (ok. 77 zt),

e dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej - przecigtna kwota na 6 % wzrost kwoty
bazowych (ok. 335 zl), przecigtna kwota na modernizacje systemu uposazen (ok. 321



zt), pozostate zabezpieczenia tj. odpisy na 3% fundusz nagrod, nagroda roczna (ok. 73
zh),

e dla pracownikdw spoza korpusu stuzby cywilnej - przecigtna kwota na 6 % wzrost
kwoty bazowych (ok. 274 z1), przecietna kwota na modernizacj¢ systemu wynagrodzen
(ok. 370 zt), pozostate zabezpieczenia tj. odpisy na 3% fundusz nagrod, 3% na nagrody
jubileuszowe i odprawy emerytalne, dodatkowe wynagrodzenie roczne (ok. 70 zt).

Majac na uwadze, ze powyzsze kwoty zostaty wyliczone globalnie, zgodnie z planem etatow
wedhug stanu na 1 stycznia 2020 r., w koncowym rozliczeniu mogg wystapi¢ nieznaczne
réznice (do ok. 10 zb).

W zakresie przecietnych kwot na modernizacje systemoéw wynagrodzen/uposazen (oprocz 6 %
wzrostu kwoty bazowej) oszacowano, ze przecigtna kwota podwyzki na etat, zgodnie z planem
etatbw w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych KAS, wedtug stanu na 1 stycznia 2020
r. wynosi odpowiednio:

e dla cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej - ok. 386 zt;
e dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej — ok. 321 zk;
e dla pracownikow spoza korpusu stuzby cywilnej — ok. 370 zt.

Ramowo, podwyzka wynagrodzen/uposazen na etat powinna by¢ przyznana w wysokosci nie
mniej niz 30% ww. przecigtnej kwoty podwyzki na modernizacj¢ systemu wynagrodzen
i uposazen (poza 6% wzrostem kwoty bazowej), tj. odpowiednio:

e dla cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej - ok. 116 zt;
e dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej — ok. 96 zt;
e dla pracownikow spoza korpusu stuzby cywilnej — ok. 111 zt

oraz nie wigcej niz 150% ww. przecigtne] kwoty podwyzki na modernizacj¢ systemu
wynagrodzen i uposazen (poza 6% wzrostem kwoty bazowej), tj. odpowiednio:

e dla cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej - ok. 579 zt;
e dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej — ok. 481 zt;
e dla pracownikow spoza korpusu stuzby cywilnej — ok. 555 zt

Kierownictwo Krajowej Administracji Skarbowej zaleca Dyrektorom Izb Administracji
Skarbowej, Krajowej Informacji Skarbowej, Krajowej Szkoty Skarbowosci, jako dysponentom
srodkéw na podwyzki, uwzglednianie ramowych uzgodnien z Komitetem Protestacyjnym,
wynikajacych z niniejszego komunikatu i zapisow uchwaty modernizacyjnej w procesie
przyznawania podwyzek w roku 2020.

Mozliwe jest przyjecie w szczegodlnych przypadkach innych rozwigzan, anizeli uzgodnione
ramowo, jednakze beda one wymagaty pisemnego uzasadnienia, ktore zostanie przekazane do
Departamentu Organizacji Krajowej Administracji Skarbowej.

Kierownictwo Krajowej Administracji Skarbowej

Komitet Protestacyjny ZZ w KAS



